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DDaannss  vvoott rr ee  bbuull ll eett ii nn  ddee  ll ii aaii ssoonn  ::  

PPrr ooff ii ll   ddee  llõõoorr ggaannii ssmmee  22  

MM eessssaaggee  dduu  pprr ééssii ddeenntt   33  

MM eessssaaggee  ddee  ll aa  ddii rr eecctt rr ii ccee  ggéénnéérr aall ee  44  

BBéénnéévvooll eess  eenn  aacctt ii oonn    55  

SSeemmaaii nnee  ddee  llõõaacctt ii oonn  bbéénnéévvooll ee      66  

AAsssseemmbbll ééee  ggéénnéérr aall ee  aannnnuueell ll ee      99  

NNooss  ff ii eerr tt ééss  cceett tt ee  aannnnééee  1122  

NNoouuvveell ll eess  dduu  CCAABB  1166  

PPll aaccee  aauuxx  oorr ggaannii ssmmeess  1199  

  

BBoonnnnee  ll eecctt uurr ee!!  

LLõõééqquuii ppee  ddee  ll aa  rr ééddaacctt ii oonn  

Été 2011  

 

CCee  bbuull ll eett ii nn  eesstt   ll ee  tt rr aaii tt   ddõõuunnii oonn  eenntt rr ee  ll ee  

CCeenntt rr ee  ddõõaacctt ii oonn  bbéénnéévvooll ee  eett   ssaa  ccoommmmuunnaauutt éé..    

UUnn  oouutt ii ll   qquuii ,,  ddeeppuuii ss  2222  aannss,,  vvoouuss  

aaccccoommppaaggnnee  ppoouurr   vvoouuss  ii nnffoorr mmeerr   ssuurr   ll eess  

aacctt ii vvii tt ééss  eexxii sstt aanntt eess  eett   vvoouuss  ffaaii rr ee  ssaavvooii rr   

ccoommmmeenntt   ll ee  CCAABB  ppeeuutt   rr ééppoonnddrr ee  àà  vvooss  

bbeessooii nnss..    AAvveecc  bbeeaauuccoouupp  ddee  ff ii eerr tt éé,,  ll ee  CCAABB  

ffaaii tt   ppaarr tt ii ee  ddee  ll aa  vvii ee  ddeess  ggeennss  ppaarr   ll eess  sseerr vvii cceess  

qquuõõii ll   rr eenndd  eett   llõõiimmppll ii ccaatt ii oonn  ddee  sseess  bbéénnéévvooll eess..  
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MEMBRES DU CONSEIL D ôADMINISTRATION 2010 - 201 1  

 

Robert Pelletier, président  
Architecte  

Suzanne Paradis  vice -présidente  
Avocate  

Carmen Lemire, trésorière  
Milieu scolaire  

Sylvie Desroches, secrétaire  
Bénévole  

Marielle Tremblay,  administratrice  

Entreprise privée  

Jocelyn Gagné, administrateur  

Affaires municipales  

Hélène Tardif, administratrice  
Bénévole  

Dominic Boisclair , administrateur  
Médias  

 
Donald Belval , administrateur  

Population aînée  
 

 
 

 
 

 

 

 

NN OOSS  OOBBJJ EECCTTII FFSS  

Promouvoir le bénévolat; 
Recruter des bénévoles; 

Offrir un support moral, technique et lôencadrement n®cessaire aux b®n®voles; 
Répondre aux besoins du milieu; 

Collaborer avec les organismes du milieu.  

 

 

 

MEMBRES DU PERSONNEL  PERMANENT  

 

Andrée Ouellet, directrice générale 

Lyna Lamy, agente de développement/promotion  

Luce Boisclair, agente de services 

Guylaine Brousseau, agente de services 

Louise Beaulieu , soutien administratif et 

coordonnatrice des cliniques dôimp¹t 

Carrefour dôinformation pour a´n®s 

Linda Desfossés, agente de projet  

 

 

Territoire  : MRC Drummond  
18 municipalités  
Population  :  98 041 



[Tapez un texte]  
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M E S S A G E  D U  P R É S I D E N T  

Amis et partenaires du Centre dôaction b®n®vole Drummond, 

Mieux faire, un défi quotidien.   La raison qui nous rassemble 

est la volonté de vivre dans un monde meilleur. Chaque jour 

nos nombreux bénévoles sont appelés à faire une différence 

dans la vie des gens qu'ils aident.  

Chaque jour ils sont appelés à mieux faire pour que notre 

collectivi té tisse des liens serrés d'entraide et d'accompagnement.   Chers bénévoles en 

faisant mieux je suis certain que vous vous sentez mieux. Briser l'isolement, livrer un 

repas ou faire un raccompagnement va au-delà du simple geste.  Par exemple un 

accompagnement n'est pas juste un trajet d'automobile,  mais un parcours où l'écoute et 

le partage font partie de ce court voyage, un repas chaud livré à domicile est bien 

meilleur avec le sourire qui a accompagné sa livraison ce qu'aucun micro-onde ne peut 

faire!  Certes, ce n'est pas le paradis tous les jours, mais il y a de ces moments magiques 

qui font oublier les autres moins passionnants.  

Mieux faire c'est également trouver le moyen de rejoindre plus de gens. Le Carrefour 

d'information pour aî nés sera un autre moyen d'accompagner la population dans sa 

recherche de réconfort en dirigeant les gens vers les bonnes ressources. Car se démêler 

dans les dédales administratifs n'est pas toujours facile dans notre société de plus en 

plus axée sur la performance ce qui se fait bien souvent au détriment du service. Les 

aînés(es) qui rejoindront le carrefour y trouveront une oreille attentive et pourront avoir 

la conviction d'y être aidés dans le respect. 

Après deux ans à la présidence je cède ma place avec un sentiment partagé entre celui 

d'avoir contribué  un tant soit peu au développement de l'organisme et celui de me dire 

que parfois,  j'ai pu échapper la possibilité que tous puissent faire mieux qu'hier.  Un 

grand merci à toute l'équipe de la permanence qui représente le lien qui nous unit tous 

et un merci bien spécial aux membres du conseil d'administration qui s'assure nt  qu'à 

chaque jour tous aient en tête le même objectif: Mieux faire. 

Robert Pelletier  



[Tapez un texte]  
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M E S S A G E  D E  L A  D I R E C T R I C E  

Chère bénévole, cher bénévole 

Chaque ann®e, côest le m°me plaisir é le sentiment 

dôavoir bien accompli notre mission.  Pris comme 

nous le sommes toute lôann®e ¨ desservir notre 

clientèle, à chercher des façons originales de 

reconnaître le travail de nos bénévoles et la place du 

b®n®volat dans notre communaut®, ce nôest que lors 

de la préparation du rapport annuel que nous 

prenons toute la mesure du travail accompli. WOW!  

Il sôagit dôun travail dô®quipe, une cha´ne de d®termination, o½ chaque maillon est 

indispensable et indissociable du succès obtenu.  

Il est difficile de d®crire une journ®e type dans un centre dôaction b®n®vole, du travail 

diversifié, des demandes qui exigent que nous restions branchés sur notre mission et ce 

dans une atmosphère stimulante parce que teintée par la présence de nos bénévoles. 

Nous sommes sensibles aux besoins de base des gens. Quôil sôagisse de demeurer ¨ la 

maison le plus longtemps possible : pour garder sa dignité et son autonomie ou de 

sôinvestir dans une action qui maintiendra en sant® le corps et lôesprit. Nous sommes les 

témoins privilé giés de ces gestes qui, pour chacun, amènent le sentiment de fierté de 

sôaccomplir ¨ la mesure de ses possibilit®s. 

Ce bulletin fait le résumé des activités du CAB depuis janvier.  Nous en profitons aussi 

pour vous présenter une partie de notre rapport annuel.  Au-delà des chiffres, il y a des 

bénévoles déterminés à prendre une part active dans la r®alisation dôun monde meilleur.  

Côest ainsi quô¨ notre ®chelle, ensemble, nous y participons. 

Merci aux bénévoles, merci aux  filles de la permanence! 

Andrée Ou ellet  

 



[Tapez un texte]  
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BBÉÉNN ÉÉVV OOLLEESS  EENN   AA CCTTII OONN   éé  
  

    

Tout au long de lôann®e, le CAB 

offre à ses bénévoles des 

occasions dôactualiser leurs 

connaissances é la formation 

cardio respiratoire en est un bon 

exemple. Grâce à madame Louise 

Gaudreau, instructeur en 

Premiers Soins et RCR 

(Ambulance Saint-Jean et  

Fondation des maladies du Coeur 

du Québec), nos bénévoles sont 

fins prêts pour intervenir!  

CCeett ttee  aannnnééee,,  lleess  bbéénnéévvoolleess  dduu  CCAABB  oonntt   
rreeççuu  33  114411  hheeuurreess  eenn  ffoorrmmaatt iioonn  (( ll iiééee  aauuxx  

sseerrvviicceess,,  aauu  ssuuiivvii   ddaannss  lleess  aacctt iioonnss  
ppoossééeess))  eett   aauuxx  aacctt iivvii ttééss  ddee  

rreeccoonnnnaaiissssaannccee  

  

  

  

  

Partager la vie quotidienne 

avec nos bénévoles permet 

une complicité que seuls  ces 

rendez-vous permettent.  



[Tapez un texte]  
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ORGANISMES ET GROUPEMENTS  

�&�·�H�V�W���V�R�X�V���O�H���U�H�J�D�U�G���D�W�W�H�Q�W�L�I���G�H�V��
�U�H�S�U�p�V�H�Q�W�D�Q�W�V���G�·�R�U�J�D�Q�L�V�P�H�V���T�X�H��
madame Francine Ruest -Jutras 

(préfète de Drummondville) ,  

messieurs Robert 

Pelletier(président du CAB) et 

André Lamy (coprésident 

�G�·�K�R�Q�Q�H�X�U�����R�Q�W���O�L�Y�U�p���G�H�V���P�H�V�V�D�J�H�V��
�V�R�X�O�L�J�Q�D�Q�W���O�·�L�P�S�R�U�W�D�Q�F�H���G�X��

bénévolat et ce pour tous les 

�V�H�F�W�H�X�U�V���G�·�D�F�W�L�Y�L�W�p�V�� 

 

Le lancement de la Semaine 

�G�H���O�·�D�F�W�L�R�Q���V�·�H�V�W���W�H�Q�X���G�D�Q�V���O�H�V��
bureaux de la MRC 

Drummond.  

 


