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Dans votre bulletin de liaison :

Assembl ée générale annuelle

Nos fiertés cette année

Nouvelles du CAB

Centre
d'action bénévole

Drummond inc.

I

Le benevola‘.[, Une richess®

qui se partage !

Ce bulletin est le trait d@union entre le

Centre d@ction bénévole et sa communauté.
Un outil qui, depuis 22 ans, vous
accompagne pour vous informer sur les
activités existantes et vous faire savoir
comment le CAB peut répondre a vos
besoins. Avec beaucoup de fierté, le CAB
fait partie de la vie des gens par les services

qudl rend et ldmplication de ses bénévoles.




NOS OBJECTIFS

Promouvoir le bénévolat;
Recruter des bénévoles;
Of frir un support moral,
Répondre aux besoins du milieu;

technique

Collaborer avec les organismesdu milieu.
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Luce Boisclair, agente de services
Guylaine Brousseau, agente de services
Louise Beaulieu , soutien administratif et
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Territoire : MRC Drummond
18 municipalités
Population : 98 041



MESSAGE DU PRESIDENT
Ami s et partenaires du Centre doa

Mieux faire, un défi quotidien. La raison qui nous rassemble
est la volonté de vivre dans un monde meilleur. Chaque jour
nos nombreux bénévoles sont appelés a faire une différence

dans la vie des gengyu'ils aident.

Chaque jour ils sont appelés a mieux faire pour que notre
collectivité tisse des liens serrés d'entaide et d'accompagnement. Chers bénévoles en
faisant mieux je suis certain que vous vous sentez mieux. Briser l'isolement, livrer un
repas oufaire un raccompagnementva au-dela du simple geste. Par exemple un
accompagnement n'est pas juste un trajet d'automobile, mais un parcours ou I'écoute et
le partage font partie de ce court voyage, un repas chaud livré & domicile est bien
meilleur avec le saurire qui a accompagné sa livraison ce quaucun micro-onde ne peut
faire! Certes, ce n'est pas le paradistous les jours, mais il y a de ces momentsmagiques

qui font oublier les autres moins passionnants.

Mieux faire c'est également trouver le moyen de rejoindre plus de gens. LeCarrefour
d'information pour ai nés sera un autre moyen d'accompagner la population dans sa
recherche deréconfort en dirigeant les gens vers ks bonnes ressources. Car se déméler
dans les dédales administratifs n'est pas toujours facile dans notre société de plus en
plus axée sur la performance ce qui se fait bien souvent au détriment du service. Les
ainés(es) qui rejoindront le carrefour y trouveront une oreille attentive et pourront avoir

la conviction d'y étre aidésdans le respect.

Aprés deux ans a la présidence je cede ma placavec un sentiment partagé entre celui
d'avoir contribué un tant soit peu au dévelgppement de I'organisme et celui de me dire
gue parfois, j'ai pu échapper la possibilité quetous puissent faire mieux qu'hier. Un
grand merci a toute I'équipe de la permanence qui représente le len qui nous unit tous
et un merci bien spécial aux membres du conseil d'administration qui s'assurent qu'a

chaque jour tous aient en téte le méme objectif: Mieux faire.

Robert Pelletier



MESSAGE DE LA DIRECTRICE
Chére bénévole, cher bénévole

Chaque ann®e, c 0 e st sehtimentm*
d 6 a v o h accommpli enotre mission. Pris comme
nous | e sommes toute | 6
clientele, a chercher des facons originales de
reconnaitre le travail de nos bénévoles et la place du
b®n®v ol at dans notre corn
de la préparation du rapport annuel que nous

prenons toute la mesure du travail accompli. WOW!

1 sOagirtavddbundo®qui pe, u
indispensable et indissociable du succeés obtenu.

Il est difficle de d®cri re une jour n®e
diversifié, des demandes qui exgent que nous restions branchés sur notre mission et ce

dans une atmosphére stimulante parce que teintée par la présence de nos bénévoles.

Nous sommes sensibles aux besoins de based es gens.

sOinvestir dans une action

témoins privilé giés de ces gestes qui, pour chacun, amenent le sentiment de fierté de

sbaccomplir ° |l a mesure de

Ce bulletin fait le résumé des activités du CAB depuis janvier. Nous en profitons aussi
pour vous présenter une partie de notre rapport annuel. Au-dela des chiffres, il y a des
bénévoles déterminés a prendre une part active dansla ®al i sat i on

Cbest ainsi ¢gendembleyrmousty parti@onse | | e,

Merci aux bénévoles, merci aux filles de la permanence!

Andrée Ou ellet

Qudi l
maison le plus longtemps possible: pour garder sa dignité et son autonomie ou de
endr a

d®t er 1

cent

sbagi sse

en

possibilit®s.

mo n ¢



Partager la vie quotidienne
avec nos bénévolespermet
une complicité que seuls ces
rendez-vous perm ettent.

Tout au |l ong

offre a ses bénévoles des

connai ssances

Gaudreau, instructeur en
Premiers Soins et RCR

(Ambulance Saint-Jean et

fins préts pour intervenir!

occasions dobact

cardio respiratoire en est un bon

exemple. Grace a madame Louise

Fondation des maladies du Coeur

du Québeqg, nos bénévoles sont

Cette année, les bénévoles du CAB ont
recu 3 141 heures en formation (liée aux
services, au suivi dans les actions
posées) et aux activités de
reconnaissance




ORGANISMES ET GROUPEMENTS



